
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Het begint met de stem van de burger” 
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Waarom Stem0167 
 
De eerste vier jaar van Stem0167 zitten er bijna op. 
We hebben geleerd hoe politiek werkt — en we 
hebben ons laten horen. 
Over de centjes, over echte inspraak en over 
bestuurlijke vernieuwing. 
Onze houding naar de ambtelijke organisatie was 
kritisch, en dat blijft zo. 
 
Bij de laatste verkiezingen stemde nog geen helft 
van onze inwoners. Daardoor bepaalt een 
minderheid voor de meerderheid. 
Veel mensen zijn het vertrouwen kwijt: “ze doen 
toch wel wat ze zelf willen.” 
Dat begrijpen wij. Want politiek voelt vaak als iets van bovenaf, met besluiten die al vaststaan en 
inwoners die pas achteraf mogen “meedenken”. 
 
Stem0167 wil dat anders. 
Wij denken van onderaf, niet van bovenaf. 
We maken beleid mét inwoners, niet over inwoners… 
Open, eerlijk, met gezond verstand en volkswijsheid. 
 
Onze (kandidaat-) raadsleden zijn geen beroepspolitici, maar gewone inwoners van Steenbergen 
en de kernen. Mensen die werken, opvoeden, zorgen, vrijwilligerswerk doen en het 
verenigingsleven, sport en cultuur in onze dorpen draaiende houden. 
Wij weten wat het is om rond te komen in dure tijden, en wat het betekent als beleid niet aansluit 
op de praktijk. Daarom luisteren we eerst, oordelen daarna en maken keuzes die eerlijk zijn voor 
de gemeenschap als geheel.  
 
Stem0167 staat voor: 
• Eerlijke politiek die luistert en uitlegt. 
• Een gezonde begroting zonder schulden voor onze kinds-kinderen. 
• Zorg dichtbij, bijv. door jaarlijkse huisbezoeken voor 65-plussers. 
• Beleid over nieuwkomers met draagvlak én draagkracht. 
• Behoud van de identiteit van onze dorpen en onze manier van leven. 
 
We willen onze gemeenschap beschermen, versterken en toekomst geven,  
met gezond verstand, eerlijke keuzes en echte betrokkenheid van inwoners. 
Niet van bovenaf opgelegd, maar samen vormgegeven. 
 
 

Omdat het anders moet 
          Omdat het anders kan 
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Onze visie 
 

Wij willen een actieve en betrokken gemeenschap, waarin inwoners zich gehoord voelen en 
kunnen meedoen in de lokale politiek. 
Een gemeente waarin besluiten eerlijk, transparant en met draagvlak worden genomen, niet 
achter gesloten deuren, maar in het volle licht van de samenleving. 
 
 

Onze kernwaarden 
 

Participatie 
We betrekken inwoners actief bij besluiten, niet alleen tijdens verkiezingen maar het hele jaar 
door. 
 

Bestuurlijke transparantie 
Open bestuur is de basis van vertrouwen. Iedereen moet kunnen zien wat er speelt en waarom 
besluiten worden genomen. 
 

Financiën 
We gaan zuinig en verstandig om met gemeenschapsgeld. 
Geen prestigeprojecten of verspilling, maar keuzes die passen bij wat nodig is — zodat we geen 
schulden doorschuiven naar onze kinderen. 
 

Duurzaamheid 
We nemen verantwoordelijkheid voor de toekomst van onze gemeente en de volgende 
generaties. 
 

Lokale betrokkenheid 
Elke kern is uniek. We versterken wat eigen is aan onze dorpen en stad. 
 

Concrete oplossingen 
Geen grote woorden, maar haalbare plannen die passen bij wat we echt kunnen dragen. 
 
Zo bouwen we aan een eerlijke, levendige en toekomstbestendige gemeente, 
met de inwoners in het hart van de politiek. 

Omdat het anders moet 
          Omdat het anders kan 
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Onze Missie voor de komende jaren 
 
De wereld om ons heen is voortdurend in beweging. Daarmee veranderen ook de meningen en 
belangen van de burgers binnen de gemeente Steenbergen. 
Ook het college en de gemeenteraad dient zich hier van bewust te zijn en zo mogelijk snel op 
zaken te anticiperen. Het college is namelijk verantwoordelijk voor het uitvoeren van beleid en het 
dagelijks reilen en zeilen binnen de gemeente, terwijl de gemeenteraad de beleidskaders en regels 
bepaalt. 
 

Stem0167 ziet dat de actualiteit meer aandacht verdient en heeft hierdoor drie speerpunten 
gedefinieerd. Deze speerpunten vindt u meer uitgewerkt terug onder het hoofdstuk Visie per 
Beleidsterrein. 
 

Speerpunt 1 > Vertrouwen verdienen 
Bij de laatste verkiezingen stemde slechts 43% van de inwoners. Toch bepaalt deze minderheid 
wie er in de raad zit. Dat ondermijnt het principe van democratie. 
De lage opkomst is geen toeval, maar het gevolg van afnemend vertrouwen. Veel mensen voelen 
zich niet gehoord en zien geen verschil tussen partijen. 
Stem0167 wil dat veranderen. Door inwoners continu te betrekken, niet alleen tijdens 
verkiezingen. Door transparantie, échte inspraak en politiek die wél luistert. Zo herstellen we het 
vertrouwen en maken we keuzes mét en vóór de meerderheid. 
 
Speerpunt 2 > Schulden schuiven we niet af 
Het zittende college heeft haar huishoudboekje niet goed op orde. Geld bedoeld voor 
investeringen verdwijnt in begrotingsgaten. Taken van het Rijk stapelen zich op, maar zonder 
voldoende geld. Tegelijk groeit het ambtenarenapparaat en blijven dure (prestige)projecten 
doorgaan. 
Stem0167 zegt: het roer moet om. Geen verspilling, geen schulden voor de volgende generatie. 
Wel een gezonde, zuinige en zinvolle begroting. Wij investeren in wat écht telt voor onze 
inwoners. 
 
Speerpunt 3 > Nieuwkomers alleen op basis van draagkracht én draagvlak 
Steenbergen is een gastvrije gemeente, ook voor nieuwkomers zoals arbeidsmigranten, 
statushouders en ontheemden. Maar gastvrijheid vraagt om verantwoordelijkheid. De groeiende 
instroom zet onze voorzieningen onder druk: scholen, opvang, huisartsen, sociale diensten en 
vooral de woningmarkt. Terwijl veel inwoners al moeite hebben om een woning te vinden, neemt 
de druk alleen maar toe. Daarbij lopen we ook financieel tegen grenzen aan.  
Stem0167 pleit voor een realistisch beleid: de opvang van nieuwkomers moet passen binnen wat 
Steenbergen aankan én wat inwoners bereid zijn te dragen. Zo houden we Steenbergen sterk, 
sociaal en toekomstbestendig.  
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Onze Visie per Beleidsterrein 
 

Bestuur 
 
Eerlijk, realistisch en in dienst van de gemeenschap. 

Besturen doe je niet vanachter een bureau, maar in het zicht van de inwoners. 
Wij willen een bestuur dat samenwerkt, duidelijk communiceert en 
verantwoordelijkheid neemt, zonder mooie praatjes en met gezond verstand. 
 

Een goed bestuur rust op drie pijlers: 
 De gemeenteraad bewaakt de koers namens de inwoners. De raad 

vertegenwoordigt de gemeenschap, stelt de kaders vast en zorgt dat het beleid 
aansluit bij wat inwoners willen en kunnen dragen. Niet het college of de 
ambtenaren, maar de raad blijft de democratische schakel tussen inwoner en 
besluit. 

 Het college voert uit binnen die kaders. Collegeleden dienen niet hun eigen 
agenda, maar de besluiten van de raad én de belangen van inwoners. 

 De ambtelijke organisatie ondersteunt. Ambtenaren zijn in dienst van de 
gemeenschap: deskundig, uitvoerend en dienstbaar aan raad én college, niet 
andersom. 

 
Waar gaan wij ons voor inzetten? 
 

Een Raadsbreed akkoord op hoofdlijnen. 
Samenwerken waar het kan, kritisch waar het moet. 
De raad moet het kompas blijven, zodat beleid breed gedragen is en niet telkens 
wijzigt bij verkiezingen. 
 

Alleen noodzakelijke en haalbare doelen nastreven. 
Geen luchtkastelen of prestigeprojecten, maar realistische plannen binnen de 
middelen die er zijn. 
Eerst uitvoeren wat al is beloofd, dan pas nieuwe projecten starten. 
 

Een dienstbare organisatie. 
De gemeentelijke overhead steeg tussen 2020 en 2024 van 9 naar 14 miljoen. 
De organisatie groeit in de top, maar de dienstverlening niet. 
Wij kiezen daarom voor een slanke, wendbare overheid die geld uitgeeft aan inwoners, 
niet aan zichzelf. 
Ambtenaren moeten bereikbaar zijn, doen wat de raad besluit en luisteren naar 
inwoners. Minder papierwerk, meer uitvoering en menselijk contact. 
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Minder managementlagen, meer uitvoering 
De organisatie is de afgelopen jaren sterk gegroeid, maar niet altijd in de uitvoering. 
Wij willen minder lagen, minder interne vergaderstructuren en meer medewerkers die 
zichtbaar zijn in de dorpen, problemen oplossen en besluiten uitvoeren. 
 

Overhead terugbrengen naar een normaal niveau 
We zetten structureel in op een compacte en efficiënte ambtelijke organisatie. 
Centjes moeten naar inwoners, voorzieningen en leefbaarheid, niet naar onnodig 
interne groei en management. 
 

Openheid en aanspreekbaarheid 
Documenten, cijfers en keuzes moeten voor iedereen te volgen zijn. 
Raadsleden en college moeten zich laten aanspreken, in de raadszaal én in onze 
kernen. De ambtelijke organisatie, inclusief management, zijn professioneel, 
bereikbaar en oplossingsgericht binnen haar rol. De raad bepaalt de koers namens de 
inwoners, het college voert uit binnen die kaders en de organisatie ondersteunt met 
kennis en uitvoering. 
 
Hoe gaan wij dit realiseren? 
 

 Raadsbrede werkgroepen bij grote thema’s, zoals wonen, zorg en financiën. 
 Jaarlijks een open begrotingsavond waarin inwoners en ondernemers kunnen 

meedenken over prioriteiten. 
 Publieke voortgangsrapportages; eenvoudig te lezen, inzichtelijk voor iedereen, 

zodat duidelijk is wat projecten kosten en opleveren. 
 Een taakstellende begroting: pas nieuwe plannen als bestaande zijn afgerond of 

gefinancierd. 
 Minder managementlagen en meer menselijk contact, zodat de overheid doet wat 

zij belooft.  

Omdat het anders moet 
          Omdat het anders kan 
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Dienstverlening 
 
Een faciliterende gemeente. 

Veel mensen komen van tijd tot tijd in contact met de gemeente om hun zaken te 
regelen, meldingen te doen of antwoord te krijgen op vragen. Dat contact met de 
gemeente wordt vaak ervaren als complex en bureaucratisch, gekenmerkt door een 
gebrek aan duidelijke communicatie en een gevoel van verlies van invloed bij burgers, 
wat leidt tot wantrouwen en frustratie.  
 

Onze gemeente denkt en doet nog teveel vanuit een regulerende (gebiedende) rol, 
terwijl dat niet de behoefte is van de meeste bewoners en private partijen. 
Wij zijn van mening dat de rol van de gemeente dichter bij de burger moet liggen en 
van reguleren zich moet ontwikkelen naar stimuleren faciliteren. Dat is ook veel 
efficiënter in het opzetten en uitvoeren van programma’s en regelgeving, en creëert 
een netwerk tussen gemeente, burgers en private partijen. 
Het contact verloopt ook beter wanneer de gemeente duidelijke taal gebruikt, burgers 
actief betrekt bij beleid, en meer investeert in fysieke en sociale nabijheid door 
ambtenaren en bestuurders in de wijken. 
 
Waar gaan wij ons voor inzetten? 
 

Zichtbaar en duidelijk  
Meer zichtbaarheid van de ambtelijke organisatie, met duidelijke rollen en 
aanspreekpunten richting inwoners en ondernemers. 
Dichter bij de burger 
Het creëren van meer “ons” gevoel, ook voor de kernen, zowel voor de ambtenaren als 
voor inwoner en ondernemer. Samen werken aan de dingen die gedaan moeten 
worden. 
Sneller en beter 
Meer effectiviteit en dus besparing van ambtelijke capaciteit door slimme 
samenwerking met inwoners en ondernemers 
Kostenbewust werken 
Meer efficiëntie, besparing van ambtelijke kosten door minder externe inhuur en meer 
samenwerking met het eigen netwerk 
Transparantie 
Verbeterde en open communicatie van regels en procedures bij aanvragen 
Oplossingsgericht werken, met één aanspreekpunt 
De gemeente moet werken met een ‘ja, mits’-houding: zoeken naar oplossingen 
binnen de regels, in plaats van redenen waarom iets niet kan. Inwoners en 
ondernemers krijgen bij complexe vragen één vaste contactpersoon, zodat dossiers 
niet van afdeling naar afdeling gaan. 
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Hoe gaan wij dat realiseren? 
 

 Organisatie van een jaarlijkse open informatiemarkt tussen ambtenaren en 
inwoners, maar ook ondernemers. 

 Gerichte uitnodigingen tot meedenken en meewerken op diverse onderwerpen 
 Het opzetten van cliëntdagen, een website mag geen barrière vormen in een 

gewenst contact of overleg, het moet slechts dienen als naslagwerk. 
 Netwerk opzetten van contactpersonen in de kernen, die dienen als eerste 

hulppost voor vragen en advies 
 Het opschonen en aanpassen van de ambtelijke organisatie op een nieuwe vorm 

van samen-werken met inwoners en ondernemers. 
 Het terugbrengen van interne schijven en overleglagen, zodat medewerkers sneller 

kunnen handelen en inwoners niet onnodig hoeven te wachten. 
 Het versnellen en verbeteren van de afhandeling van meldingen en klachten, met 

duidelijke terugkoppeling aan de inwoner. 

 
 
 
 

  

Omdat het anders moet 
          Omdat het anders kan 
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Participatie 
 
Vertrouwen verdienen 

Participatie betekent dat iedereen kan meedoen. In alle kernen dragen inwoners bij 
door ideeën te delen, samen te werken en verantwoordelijkheid te nemen. 
Jong en oud, scholen, verenigingen en organisaties: iedereen heeft een stem. 
Zo ontstaat betrokkenheid en bouwen we samen aan een sterke gemeenschap. 
 

In Steenbergen hoort beleid niet van bovenaf te komen, maar van onderop te groeien. 
Echte democratie begint niet in de raadszaal, maar bij de mensen die hier wonen, 
werken en meedoen. Een gemeente die luistert, uitlegt en samen beslissingen neemt, 
niet alleen formeel, maar ook in gevoel. 
 

Een duidelijk voorbeeld zagen we bij het ontwikkelplan Dinteloord. 
Inwoners dachten actief mee en 74% koos voor één duidelijk scenario — hun eigen 
idee. En de les die het college daaruit trok? Voortaan geen stemmingen meer, omdat 
dat “de regie zou beperken” en “het algemeen belang in gevaar zou brengen.” 
Maar dát is precies het probleem: participatie hoort niet te gaan over controle, maar 
over vertrouwen. Wij willen juist het omgekeerde: meer zeggenschap van onderop, 
minder sturing van bovenaf. 
 
Waar gaan wij ons voor inzetten? 
 

Echte participatie, geen vinkje. 
Inwoners moeten vanaf het begin betrokken zijn, niet pas bij de inspraakavond als alles 
al vaststaat. Participatie is pas echt als inwoners verschil kunnen maken. 
Terugkoppeling en duidelijkheid. 
Participatie is pas waardevol als inwoners weten wat er met hun inbreng is gedaan. 
Daarom willen wij dat de gemeente standaard inzichtelijk maakt hoe reacties, ideeën 
en suggesties zijn verwerkt. 
Meer directe democratie. 
We willen instrumenten als een referendum, digipanel, burgerberaad en  
burgerbegroting. Zo krijgen inwoners echte invloed op besluiten die hun leefomgeving 
raken. 
Toegankelijke en begrijpelijke instrumenten. 
Directe democratie werkt alleen als iedereen kan meedoen. Daarom willen wij dat 
referenda en digitale peilingen laagdrempelig, begrijpelijk en eenvoudig te gebruiken 
zijn — ook voor inwoners die minder digitaal vaardig zijn. 
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Verantwoordelijkheid blijft bij de gemeente. 
Participatie mag niet worden afgeschoven op initiatiefnemers of projectontwikkelaars. 
De gemeente blijft verantwoordelijk voor eerlijk proces, gelijke kansen en goede 
terugkoppeling. 
Vertrouwen in lokale kennis. 
Boeren, ondernemers, verenigingen en buurtbewoners kennen hun omgeving vaak 
beter dan externe bureaus. Gebruik die kennis vóórdat er beleid wordt gemaakt. 
Jongeren betrekken. 
Scholen, verenigingen en jongerenorganisaties moeten actief worden betrokken bij 
onderwerpen die hun toekomst raken. Jongeren hebben een frisse blik en moeten 
volwaardig mee kunnen denken. 
Participatie moet gevoeld worden. 
Het nieuwe participatiebeleid (2023) verdient een kans, maar pas als inwoners merken 
dat hun stem iets uitmaakt, is het geslaagd. 
Van inspraak naar invloed. 
Democratie draait om zeggenschap. 
Inwoners moeten niet alleen meepraten, maar ook daadwerkelijk invloed hebben op 
besluiten die hun leefomgeving raken. Normaal gesproken houdt de gemeenteraad het 
laatste woord, dat is de basis van onze vertegenwoordigende democratie. 
Maar bij grote, ingrijpende onderwerpen moet directe democratie mogelijk zijn: 
 → Raadgevende referenda, waarbij inwoners richting geven aan de raad; 
 → Besluitvormende referenda bij onderwerpen met grote sociale of ruimtelijk 
  impact, waarbij inwoners zelf definitief kiezen. 
Zo blijft het bestuur stabiel, maar krijgen inwoners bij de echt belangrijke keuzes de 
doorslag. 
 
Hoe gaan wij dit realiseren? 
 

 Door burgerberaden en wijkgesprekken te organiseren vóórdat beleid wordt 
vastgesteld, niet erna. 

 Door digitale peilingen (Digipanel) in te zetten bij grote besluiten, zodat inwoners 
laagdrempelig kunnen meedenken. 

 Door een lokaal referendumreglement te ontwikkelen, zodat inwoners echt 
zeggenschap krijgen bij belangrijke keuzes. 

 Door jaarlijks een burgerbegroting te houden voor een deel van het wijk- of  
dorpsbudget: inwoners beslissen zelf waaraan dat wordt besteed. 

 De evaluatie van het participatiebeleid (2023) in 2025 publiek uitvoeren — mét 
inwoners aan tafel. 

 En door bij elk raadsvoorstel standaard op te nemen: “hoe is participatie toegepast 
én wat is er mee gedaan?   

Omdat het anders moet 
          Omdat het anders kan 
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Financiën 
 
Schulden schuiven we niet af 
Steenbergen verdient duidelijkheid, eerlijkheid en vooral.., een financieel kompas dat 
verder kijkt dan vier jaar. Elk college werkt in een 4-jaarscyclus, maar onze financiële 
verplichtingen lopen vaak tot ver na 2040 of 2050. 
Juist bij grote opgaven; rondwegen, scholen, woningbouw, Ecologische Verbindings- 
Zones (EVZ), vastgoed, sociaal domein, ontbreekt een toekomstkaart die laat zien wat 
onze keuzes vandaag betekenen voor morgen.  
Daar komt bij dat de gemeente nu veel geld leent zonder dat duidelijk zichtbaar wordt 
wat dat oplevert. De lening van 25 miljoen euro, ooit bedoeld voor strategische 
aankopen, wordt stukje bij beetje opgesoupeerd. 
De kaspositie slinkt sneller dan verantwoord, terwijl de grote projecten die ermee 
moesten worden gefinancierd nog niet eens begonnen zijn. 
 

Spelen met andermans centjes is altijd makkelijk. 
Daarom kiezen wij voor duidelijkheid en financieel gezond verstand 
Zo voorkomen we dat toekomstige generaties opgescheept worden met schulden, 
dalende solvabiliteit en half afgemaakte plannen. 
 
Waar gaan wij ons voor inzetten? 
 

Echte euro’s boven papieren plaatjes. 
Liquiditeit (wat zit er écht in de kas), solvabiliteit (ons financieel fundament) en 
schuldenlast moeten centraal staan. Niet cosmetische begrotingsresultaten. 
Een horizon tot 2040  ̴2050. 
Ons huidige financiële beleid mist een lange termijnvisie. 
Terwijl we wel nú besluiten nemen die tientallen jaren doorwerken. Dat is geen beleid. 
Dat is hopen dat het goed gaat. 
Geen nieuwe leningen zonder harde onderbouwing. 
Doel, risico en terugverdientijd verplicht. Lenen kán verstandig zijn voor echte 
investeringen, maar in Steenbergen zien we dat geleend geld verdampt in lopende 
uitgaven,  vertragingen, prijsstijgingen en tegenvallers. 
Als je geld leent voor een huis, moet er een huis komen. Als je geld leent voor 
strategische aankopen, moet er grond of infrastructuur komen. 
Anders → niet doen. 
Transparante begrotingen. 
Structurele lasten apart van incidentele meevallers. 
Niet schuiven met potjes, geen cosmetische saldi. 
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Overhead fors terugdringen 
De overheadskosten vermeerderde van 9 naar 14 miljoen tussen 2020 en 2024. 
Dat is financieel onhoudbaar. 
Wij willen minder managementlagen, minder externe inhuur en meer geld naar 
voorzieningen, leefbaarheid en inwoners. 
Stabiele lokale lasten 
Lasten voor inwoners moeten voorspelbaar blijven. Geen automatische verhogingen 
zonder noodzaak. 
Eerlijke OZB die meebeweegt op basis van werkelijke kosten — niet als verdienmodel. 
 
Hoe gaan wij dit realiseren? 
 

 Een financiële doorkijk tot 2040–2050, zodat schulden, projecten en risico’s 
eindelijk zichtbaar worden in één totaalbeeld. 

 Een vaste horizon waarin grote projecten, investeringen en leningen structureel 
worden opgenomen. 

 De liquiditeitsbegroting standaard in elk Planning- & Control document, zodat de 
raad ziet wat er écht in de kas zit. 

 Geen krediet zonder duidelijk doel, dekking, risicoanalyse en effect op solvabiliteit. 
 Elk jaar verantwoording over elke euro geleend geld: waar is het aan besteed, wat 

is het resultaat? Geen verdamping meer. 
 Niet meer uitgeven dan er structureel binnenkomt, tenzij het gaat om 

investeringen die aantoonbaar noodzakelijk zijn of zich op termijn terugverdienen. 
 Structurele en incidentele posten altijd apart tonen, met een feitelijk en een 

gepresenteerd saldo. 
 Overhead en managementlagen afbouwen, waardoor miljoenen vrijvallen voor 

inwoners, voorzieningen en onderhoud. 
 Transparantie als norm in alles wat we doen. 

  

Omdat het anders moet 
          Omdat het anders kan 
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Nieuwkomers & Migratie 
 
Nieuwkomers op basis van draagvlak en draagkracht 

Wij kiezen voor balans: nieuwkomers zijn welkom, maar alleen als onze voorzieningen, 
onze woningvoorraad én onze gemeenschap dat ook aankunnen. 
Steenbergen bestaat uit hechte dorpen met hun eigen karakter. 
Solidariteit is belangrijk, maar realisme ook. 
Onze lijn is helder: Opvang en integratie kunnen alleen plaatsvinden wanneer er 
draagkracht is én wanneer onze inwoners draagvlak ervaren. 
Een samenleving die overbelast wordt, verliest haar evenwicht. Daarom kiezen wij 
voor een eerlijk, uitvoerbaar en menselijk beleid, dat rekening houdt met de grenzen 
van onze gemeenschap 
 
 
Wat verstaan wij onder “nieuwkomers”? 
Het begrip nieuwkomers wordt vaak te algemeen gebruikt. 
Voor goed beleid is duidelijkheid nodig. 
 

Asielzoekers 
Mensen die vanwege oorlog, vervolging of geweld hun land zijn ontvlucht en wachten 
op besluitvorming door de IND. De wettelijke termijn van zes maanden wordt in de 
praktijk vaak twee jaar. Daardoor verblijven velen langdurig in opvang zonder duidelijk 
toekomstperspectief, doorstroming blijft uit en er ontstaat druk op gemeenten. 
 

Statushouders 
Asielzoekers die een verblijfsvergunning hebben gekregen en recht hebben op 
huisvesting. De landelijke taakstelling sluit niet altijd aan op de realiteit van onze 
woningvoorraad en voorzieningen. 
 

Ontheemden 
Vooral mensen die vanwege een tijdelijke crisissituatie, zoals Oekraïne, onder 
Europese noodregelingen vallen. Voor deze groep geldt doorgaans geen 
asielprocedure, maar wel opvang en begeleiding. 
 

Arbeidsmigranten 
Veelal werkzaam in logistiek, industrie en landbouw. Registratie is onvolledig en 
shortstay-huisvesting legt druk op leefbaarheid en woningen. De toeristenbelasting 
wordt nauwelijks geïnd, terwijl dit wel verplicht is. 
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Wat gaat er nu mis? 
 Geen betrouwbare cijfers over aantallen nieuwkomers, vooral over aantallen 

arbeidsmigranten bestaat veel onduidelijkheid. 
Beleidskeuzes worden gemaakt op aannames, dus zonder betrouwbare basis. 

 Oneerlijke verdeling tussen sommige provincies (zoals Noord- en Zuid-Holland). 
Zij lopen achter bij de plaatsing van statushouders, terwijl Noord-Brabant relatief 
veel opvangt. Solidariteit moet tweerichtingsverkeer zijn. 

 Gebrekkige participatie waardoor inwoners geen inspraak krijgen bij de 
locatiekeuze. Dat ondermijnt het vertrouwen. 

 Financiële onduidelijkheid. Er is geen helder overzicht van kosten en rijksbijdragen 
per doelgroep. Gemeenten mogen geen blanco cheque uitschrijven. 

 Te grote opvanglocaties kunnen leiden tot spanningen en slechtere integratie. 
 Gebrekkige coördinatie tussen de gemeente en partners, zoals het Rode Kruis, 

wordt als “ervaren” gepresenteerd, terwijl de feitelijke betrokkenheid beperkt is. 
 Vertraagde besluitvorming door de IND: gemeenten worden geconfronteerd met 

doorstroomproblemen die voortkomen uit landelijke traagheid. Dat is oneerlijk 
richting lokale overheden en inwoners. 

 Onvoldoende draagkracht door een tekort aan politie, handhaving en zorg. 
 Grote druk op woningmarkt, waardoor o.a. starters moeilijk aan bod komen. 
 
Waar gaan wij ons voor inzetten? 
 

Balans tussen menselijkheid en realiteit 
Nederland heeft internationale verplichtingen, maar die mogen niet losstaan van wat 
lokaal haalbaar is. 
Menselijkheid is haalbaar, maar niet eenzijdig gericht op cijfers of kosten. 
Heldere definities en duidelijke cijfers 
Zodat beleid goed onderbouwd is en doelgroepen niet op één hoop belanden. 
Een integrale gemeentelijke inventarisatie van draagkracht 
Woningen, zorg, onderwijs, leefbaarheid, veiligheid, vrijwilligerscapaciteit. 
Een kwantitatieve maxima per doelgroep 
Gebaseerd op realistische cijfers, niet op landelijk gemiddelde verdelingen. 
Echte burgerparticipatie 
Inwoners moeten kunnen meepraten over locaties en omvang voordat besluiten 
worden genomen. 
Transparantie in kosten, uitvoering en partners 
Inclusief jaarlijkse rapportage over aantallen, uitgaven, opbrengsten, integratie en 
uitstroom. 
Regionale samenwerking op de Brabantse Wal 
Gezamenlijke opvangcapaciteit, zodat de lasten en kansen evenredig worden verdeeld. 
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Handhaving op shortstay-arbeidsmigratie 
Registratie, toezicht én het innen van toeristenbelasting. Dit levert structureel 
meerdere tonnen per jaar op. 
Een moreel maar nuchter uitgangspunt 
Geen overbelasting van wijken of kernen. Geen beleid zonder draagvlak. 
Geen opvang zonder duidelijke afspraken over uitstroom en integratie. 
 
Hoe gaan wij dit realiseren? 
 

 Heldere grenzen stellen op basis van capaciteit. 
De draagkracht van Steenbergen, woningen, zorg, onderwijs, veiligheid en sociaal 
vermogen, is niet onbeperkt. Daarom pleiten wij voor duidelijke kwantitatieve 
maxima per doelgroep. Zonder begrenzing ontstaat druk op leefbaarheid, 
voorzieningen en sociale samenhang. 
Beleid moet gebaseerd zijn op feitelijke cijfers, niet op schattingen of landelijke 
gemiddelden die onze lokale situatie negeren. 

 Echte participatie vóórdat besluiten worden genomen 
Inwoners moeten invloed hebben, zeker bij de keuze van opvanglocaties. Het 
huidige beleid sluit inwoners juist uit bij de gevoeligste beslissingen. 
Zonder draagvlak is er geen integratie — alleen frustratie. 

 Heldere en eerlijke communicatie. 
Noem asielzoekers gewoon asielzoekers. 
Wees open over kosten, locaties, aantallen en uitvoeringspartners. 
Transparantie schept vertrouwen tussen inwoners en bestuur. 

 Steenbergen denkt niet in ‘nee’, maar in ‘hoe dan wél’. 
Wij willen beleid dat werkt, voor nieuwkomers én voor inwoners. 
Geen opgelegde quota die geen rekening houden met lokale draagkracht en 
draagvlak, maar oplossingen die passen bij onze gemeenschap. 

 Geen steun voor onduidelijke kadernota’s. 
Zolang er geen helderheid is over aantallen, kosten, verantwoordelijkheden en 
risico’s, geven wij geen blanco cheques af. 
Beleid moet onderbouwd zijn, niet gebaseerd op aannames. 

 Integratie op basis van feiten én menselijke maat. 
Integratie werkt alleen als er ruimte, begeleiding en lokale draagkracht is. 
Wij kiezen voor realisme, duidelijkheid en respect — niet voor systemen die 
mislukken voordat ze beginnen. 
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Economie & werkgelegenheid 
 
Een sterke, lokale economie met passende groei en hoogwaardige banen 

Steenbergen draait op eigen ondernemers — familiebedrijven, vaklui, 
zorgprofessionals, agrariërs, middenstanders en zzp’ers die hier werken, 
wonen en meedoen. 
Zij zorgen voor banen, betrokkenheid en levendigheid in onze kernen. 
Stem0167 wil dat juist díe ondernemers ruimte wordt geboden om te groeien. 
Daarentegen zien wij niet graag dat onze gemeente wordt volgebouwd met regionale 
industrie, blokkendozen, logistieke complexen of grote truckparkings langs de A4. 
 

Natuurlijk verwelkomen wij nieuwe ondernemers, maar dan wel graag dat zij iets 
toevoegen aan Steenbergen; banen, duurzaamheid, vakmanschap, innovatie of 
maatschappelijke waarde, met minimale inzet van arbeidsmigranten. 
We kiezen voor een economie die past bij onze schaal, met eerlijke kansen in álle 
kernen, niet alleen op één groot bedrijventerrein. 
Wij geloven in ondernemerschap van hier, niet in industrie en blokkendozen die van 
buitenaf wordt ingevlogen. 
Tevens moeten de kernen een aantrekkelijk winkel en horecagebied vormen met 
voldoende mogelijkheden voor verblijftoeristen. Leegstand van winkels en woningen 
moet worden tegengegaan en het huisvesten van arbeidsmigranten in het centrum 
moet worden vermeden. Ook dient de openbare ruimte in de centra en op de 
industrieterreinen waardig te worden ingericht en onderhouden. 
 
Waar gaan wij ons voor inzetten? 
 

Kansen voor lokale ondernemers in alle kernen. 
Ruimte voor uitbreiding, innovatie en samenwerking; op bestaande bedrijventerreinen 
of kleinschalige zones. 
Nieuwe bedrijven welkom, wel graag passend bij onze gemeente. 
Niet de grootste, maar de beste match voor Steenbergen en haar inwoners. 
Herstructureren vóór uitbreiden. 
Eerst de huidige Reinierpolders beter benutten, dan pas nadenken over nieuwe 
hectares. 
Samenwerking tussen onderwijs en ondernemers. 
Stageplaatsen, leerbanen en vakopleidingen zodat jongeren hier kunnen leren, 
werken én blijven 
Agrarische sector ondersteunen 
Boeren en tuinders zijn economisch én landschappelijk onmisbaar. 
Ruimte voor innovatie, kleinschalige nevenactiviteiten en recreatie bij de boer. 
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Duurzame groei met menselijke maat. 
Geen zware industrie of logistiek die landschap of leefbaarheid aantast. 
Wel innovatieve bedrijvigheid die past bij onze identiteit. 
Zorgeconomie versterken 
Zorginstellingen, praktijken, thuiszorgorganisaties en vrijwilligersnetwerken vormen 
een groeiende arbeidsmarkt. Ondersteunen en verbinden loont. 
Sterke centra en winkelstraten 
Aanpakken van leegstand, ruimte voor horeca en verblijfsrecreatie, géén shortstay in 
winkelpanden. 
 
Hoe gaan wij dit realiseren? 
 

 Door nieuwe bedrijven te toetsen op lokale meerwaarde: werkgelegenheid, 
duurzaamheid, innovatie en maatschappelijke bijdrage tellen mee bij vergunningen, 
grondbeleid en vestigingskeuzes. 

 Door bestaande bedrijventerreinen beter te benutten vóórdat we uitbreiden, 
herstructureren, moderniseren en opwaarderen waar dat wenselijk is. 

 Door geen regionaal logistiek industriepark (zoals Reinierpolder III), maar passende 
groei die aansluit bij de identiteit van Steenbergen. 

 Door praktijkonderwijs, techniek, zorginstellingen en ondernemers beter te 
verbinden, zodat jongeren hier kunnen leren, stagelopen én werken. 

 Door in te zetten op ondernemerschap binnen de kernen, ambacht, zorg, recreatie, 
horeca en lokale dienstverlening. 

 Door recreatie te versterken: kleinschalige campings, koffiepunten / fietsstop-
plaatsen bij de boer en een aantrekkelijk centrum voor bezoekers. 

 En door samen met ondernemersverenigingen en onderwijsinstellingen jaarlijks 
een “Steenbergse Werkagenda” vast te stellen met concrete acties. 

 
  

Omdat het anders moet 
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Toerisme & recreatie 
 
Een parel in de Brabantse Wal 

Onze gemeente heeft alles in huis: water, historie, rust, natuur, recreatie én een 
prachtige ligging binnen de UNESCO Global Geopark Brabantse Wal. 
Maar het krijgt niet de aandacht die het verdient. 
 

Toerisme en recreatie moeten niet langer een restonderdeel zijn van de economische 
agenda, maar een volwaardig thema binnen leefbaarheid, identiteit en lokale trots. 
Deze sector draagt direct bij aan sterke kernen, werkgelegenheid, gezondheid én het 
behoud van ons landschap. 
 

Toerisme moet daarom groeien op een manier die past bij Steenbergen: kleinschalig, 
kwalitatief, warm, gastvrij en landschappelijk verantwoord. 
 
Waar gaan wij ons voor inzetten? 
 

Toerisme en recreatie een vaste plek in het beleid. 
Niet als bijlage bij economie, maar als volwaardig onderdeel van leefbaarheid en lokale 
trots. 
Samenwerking met inwoners en ondernemers. 
Ontwikkeling van een toeristische agenda met lokale input en draagvlak. 
Sterkere profilering binnen de Brabantse Wal, Waterpoort en Zuiderwaterlinie. 
Samen met regiogemeenten en de provincie bouwen we aan een herkenbare positie 
voor Steenbergen, als vestingstad met water, historie en rust, midden in een regio vol 
toeristisch potentieel. 
De UNESCO-Geopark-status biedt internationale erkenning van ons landschap en 
cultuurhistorie — een kans die Steenbergen actief moet benutten. 
Ruimte voor water- en fietstoerisme, lokale evenementen en kleinschalige logies. 
Gericht op wat past bij onze gemeente, niet op massa of prestige. 
Recreatie bij de boer en kleinschalige campings 
Agrariërs krijgen ruimte voor recreatieve nevenfuncties zoals: minicampings,  
theetuinen, koffiepunten en fietsstopplaatsen, boerderijactiviteiten, enz. 
Dit versterkt zowel de agrarische sector, de lokale economie als het landschap. 
Koppeling met de zorgeconomie. 
Toerisme kan hand in hand gaan met zorg en welzijn: zorgboerderijen met een 
theeterras, wandelroutes die bewegen stimuleren en extra werk- of dagbesteding voor 
inwoners. 
Recreatie en zorg kunnen elkaar versterken. 
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Sterke centra voor inwoners en bezoekers 
Aantrekkelijke winkelstraten, nette openbare ruimte, goede bewegwijzering en 
gastvrije voorzieningen. 
Behoud van gemeentelijke zwembaden 
Zwembaden zijn belangrijk voor gezondheid, recreatie, zwemveiligheid en sociale 
ontmoetingen. 
Deze blijven gemeentelijk en worden goed onderhouden. 
Meer invloed en samenwerking met regiogemeenten en provincie. 
Steenbergen moet niet achteraan aansluiten, maar actief meebepalen bij regionale 
plannen en investeringen op het gebied van toerisme en recreatie. 
Zo bouwen we aan een gemeente die niet alleen “de waterrijke gemeente op de 
Brabantse Wal” ís, maar dat ook uitstraalt en beleeft — door inwoners én bezoekers. 
 
Hoe gaan wij dit realiseren? 
 

 Door toerisme en recreatie een vaste plek te geven in beleid en begroting, niet als 
bijlage bij economie maar als zelfstandig thema binnen leefbaarheid en identiteit. 

 Door samen met inwoners, ondernemers en verenigingen een lokale Toeristische 
Agenda te ontwikkelen met projecten die draagvlak hebben. 

 Door bestaande plannen écht uit te voeren, zoals de toeristische visie Nieuw-
Vossemeer en onderdelen van de Recreatieve Kansenkaart. 

 Door de UNESCO-Geopark-status actief gebruiken in promotie en regionale 
samenwerking. 

 Door nauwer samen te werken met Waterpoort, de Brabantse Wal gemeenten en 
de Provincie, zodat Steenbergen actief meebeslist over regionale investeringen in 
toerisme. 

 Door ruimte te bieden voor kleinschalige logies, water- en fietstoerisme die passen 
bij onze schaal en identiteit, niet op massa, maar op kwaliteit. 

 Door recreatie te koppelen aan zorg: zorgboerderijen, dagbesteding, rustpunten, 
routes voor gezond bewegen. 

 Door koffiepunten en pauzepunten bij agrariërs stimuleren. 
 Door aantrekkelijke, verzorgde openbare ruimte in centra en recreatiegebieden, met 

goede routes en informatievoorziening. 
 Door de gemeentelijke zwembaden te behouden en te blijven investeren in veilig, 

toegankelijk zwemwater. 
 

  

Omdat het anders moet 
          Omdat het anders kan 
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Fysieke leefomgeving 
 
Leefbaar, herkenbaar, met de mens centraal 

Steenbergen is een gemeente van dorpen, open polders, kreken, dijken en 
karakteristieke linten. Dat moeten we beschermen. Niet door stil te staan, maar door 
verstandig te groeien en te bouwen wat écht nodig is — zonder onze dorpen te 
verstedelijken of onze identiteit te verliezen. 
 

Wij kiezen voor een koers die leefbaarheid, ruimte en menselijke maat centraal zet. 
Woningbouw moet aansluiten op de behoefte per kern, niet op Haagse quota. 
Grote regionale projecten — zoals een logistiek industriepark in Reinierpolder III — 
passen niet bij onze schaal en identiteit. 
Wij beschermen ons landschap tegen verdozing, verrommeling en onnodige 
aantasting. 
 
Verkeer en vervoer 
Verkeer hoort rond de kernen, niet er dóórheen. Waar rondwegen de leefbaarheid 
verbeteren, ondersteunen we die, waar ze vooral regionale doorstroming dienen, zijn 
we kritisch. 
Onze voorkeur is éérst een randweg voor Dinteloord en een omleidingsroute voor 
Kruisland, later voor de kern Steenbergen een volwaardige rondweg. 
Betreft de rondweg voor de kern Steenbergen zien wij een Noordelijke randweg, 
tussen de Dinteloordseweg en de aansluiting op de A4 en/of een lange Westelijke 
randweg tussen de Zeelandweg-Oost en de Halsterseweg. Het besluit wat reeds is 
genomen voor een korte westelijke randweg, tussen de Zeelandweg-Oost en de 
Molenweg is voor ons maatschappelijk onaanvaardbaar. Het lost te weinig op, kost te 
veel, en verplaatst de problemen. 
 

Veilige schoolroutes 
Kinderen verdienen extra bescherming op weg naar school en weer naar huis. Veilige  
schoolroutes, een lage verkeerssnelheid voor overig verkeer en maximaal overzicht is 
daarbij noodzakelijk, samen met herhalende voorlichting en handhaving. 
 

Centrumgebied Steenbergen 
Het centrum moet een plek zijn waar inwoners én bezoekers graag komen. 
We steunen het plan om gezamenlijk te investeren in een aantrekkelijke binnenstad, 
maar wél met gezond verstand. Steenbergen moet goed bereikbaar blijven met de 
auto — voor ouderen, gezinnen, mensen met boodschappen of beperkte mobiliteit. 
Autoluw kan alleen als het logisch is, als het werkt, en als de omgeving het aankan. 
We zorgen voor een bereikbaar en aantrekkelijk centrum met voldoende 
parkeerruimte, een verzorgde openbare ruimte, een sterke verbinding tussen horeca, 
winkels en evenementen, én een gerichte aanpak van leegstand. 
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Groen, landschap en openbare ruimte 
Onze leefomgeving moet schoon, groen en herkenbaar blijven. Daarom investeren we 
in goed onderhoud van het groen, bescherming van polders en dijken, het behoud van 
onze dorpslinten én in aantrekkelijke wandelroutes, rustpunten en verzorgde entrees 
van kernen en bedrijventerreinen. 
Openbare ruimte moet schoon, veilig en verzorgd zijn. 
Een leefomgeving om trots op te zijn. 
 
Waar gaan wij ons voor inzetten? 
 

Minder zwaar verkeer door de kernen 
Minder zwaar vracht- en landbouwverkeer door de dorpskernen Kruisland en 
Dinteloord. 
Prioriteit aan doorstroming en bereikbaarheid 
Prioriteit voor een randweg Dinteloord en omleidingsroute Kruisland. 
Volwaardige rondweg Steenbergen 
Een noordelijke of lange westelijke variant voor de kern Steenbergen. 
Veilig reizen naar school 
Extra maatregelen voor veilige verkeerssituaties rondom scholen  
en routes daar naar toe. 
Verbetering van het centrumgebied Steenbergen 
Wij ondersteunen de intentie om de handen ineen te slaan voor een kwalitatieve en 
kwantitatieve verbetering van het centrum Steenbergen, maar het centrum van 
Steenbergen dient goed bereikbaar te blijven met de auto. 
 
Hoe gaan wij dit realiseren? 
 

 Lokale woningbouwagenda per kern met echte behoeftecijfers. 
 Zware verkeersstromen verleggen waar dat kan, zonder leefbaarheid op te heffen. 
 We sluiten aan op het verkeersonderzoek veilige schoolzones en realiseren en 

borgen dit met inrichting + handhaving. 
 Parkeerbeleid op basis van dóen wat werkt: auto’s welkom, voldoende plekken, 

geen druk op woonstraten. 
 Bescherming van landschap via strikte toetsing: past het bij de schaal van 

Steenbergen? 
 Verbetering van openbare ruimte in kernen en op bedrijventerreinen. 
 Aanpak van rommelplekken, onkruid en onnodige verrommeling. 
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Samenleving 
 

Waar gaan we naartoe met onze samenleving? 
Een sterke samenleving bouw je niet met beleidsnota’s, maar met mensen die elkaar 
kennen, helpen en meedoen. De kracht van onze gemeente zit in onze wijken, kernen, 
verenigingen, scholen en vrijwilligers. Wij willen een gemeente die dat ondersteunt, 
niet overneemt. Minder beleid van bovenaf, meer vertrouwen van onderop.  
Mantelzorgers verdienen extra aandacht. 
Het wordt steeds vanzelfsprekender dat familieleden zorgtaken overnemen, maar dat 
brengt soms overbelasting, minder werkmogelijkheden en financiële problemen met 
zich mee. Wij willen waardering, ondersteuning en waar nodig, gerichte financiële 
verlichting, zodat mantelzorg vol te houden blijft. 
Onze samenleving groeit niet uit beleidsnota’s, maar uit mensen die elkaar ontmoeten, 
helpen en vertrouwen. 
 
Waar gaan wij ons voor inzetten? 
 

Aandacht voor de kernen. 
Elke kern heeft zijn eigen karakter en behoeften. 
Wat werkt in Kruisland, past niet automatisch in De Heen. 
Wij kiezen voor maatwerk per kern, met sterke basisvoorzieningen en behoud van 
leefbaarheid. 
Jeugd die meedoet. 
Jongeren moeten zich welkom voelen in sport, cultuur én politiek. 
We willen goede speel- en ontmoetingsplekken voor kinderen, tieners én oudere 
jongeren — in elke kern. 
Niet alleen naar jongeren luisteren, maar hen ook verantwoordelijkheid geven 
Sport en verenigingen als kloppend hart. 
Onze sportclubs en verenigingen brengen mensen samen. Daar leer je elkaar kennen, 
daar bouw je gemeenschap. De gemeente moet zorgen dat ze ruimte, faciliteiten en 
vertrouwen krijgen om dat te blijven doen. 
Scholen als hart van de gemeenschap. 
Een goede school houdt een kern levend. We willen veilige routes, 
toekomstbestendige gebouwen en nauwe samenwerking tussen school, buurt en 
verenigingen. 
Van beleid naar praktijk. 
Er is al genoeg opgeschreven over “spelen en bewegen”, maar inwoners willen vooral 
dat het wordt uitgevoerd. Minder papier, meer actie: onderhoud, vernieuwing en 
uitvoering in plaats van nieuwe nota’s. 
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Effectievere en passende zorg. 
Nu gaan aanvragen door te veel handen, wat wachtlijsten vergroot en kosten opdrijft. 
We willen een effectievere werkwijze waarbij sneller wordt gekeken naar de 
daadwerkelijke situatie van de hulpvrager — en naar passende oplossingen. 
Mensen met ervaring moeten kunnen meedenken bij complexe zorgvragen, zodat 
niemand tussen wal en schip valt.  
Toekomstbestendige onderwijshuisvesting (IHP) 
Wij willen dat scholen in al onze kernen tijdig worden vernieuwd of vervangen waar 
dat nodig is, passend bij de ontwikkeling van het dorp en zonder financiële 
verrassingen. Nieuwbouw moet gezond, veilig en toekomstbestendig zijn, met 
mogelijkheden voor multifunctioneel gebruik zodat gebouwen later mee kunnen 
bewegen met wat de gemeenschap nodig heeft. 

 
Hoe gaan wij dit realiseren? 

 

 Door iedere kern en elke wijk een eigen, herkenbaar karakter en 
basisvoorzieningen te laten behouden, niet alles centraliseren in de stad. 

 Door verenigingen en vrijwilligersorganisaties actief te ondersteunen met 
structurele subsidie en minder bureaucratie. 

 Door jongeren meer stem te geven via een jeugdraad of klankbordgroep, zodat 
beleid aansluit bij wat zij nodig hebben. 

 Door sport, cultuur en ontmoeting gelijkwaardig te behandelen, van voetbal tot 
fanfare, van dorpsfeest tot dansvereniging. 

 Door samen met scholen en sportclubs te werken aan een gezonde, actieve 
leefstijl, met goede speelplekken en veilige routes. 

 Door onderwijs, welzijn en zorg beter te verbinden, zodat geen kind of gezin tussen 
wal en schip valt. 

 Door de plannen uit het Integraal Huisvestingsplan (IHP) stapsgewijs en realistisch 
uit te voeren, met vooraf helder inzicht in kosten en planning. 

 En door buurthuizen en ontmoetingsplekken te behouden of opnieuw te creëren, 
want samenleven begint met elkaar kunnen ontmoeten. 

 Minder loketten en meer persoonlijk contact in de zorg; oplossingen zoeken vanuit 
de situatie van de hulpvrager. 

 Er moet meer gekeken worden door mensen met (persoonlijke) ervaring naar de 
zorgvraag, vervolgens gezamenlijk zoeken naar een passende oplossing. 

  

Omdat het anders moet 
          Omdat het anders kan 
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Veiligheid 
 

Veiligheid begint in de straat, niet op papier. 
Veiligheid begint bij nabijheid én leefbaarheid. 
“Een buurt waar mensen elkaar kennen en handhaving zichtbaar is, voelt veilig.” 
Veiligheid gaat niet alleen over politie en regels. 
Het begint op straat: verlichting, schone wijken, jongeren die ruimte krijgen, en 
handhaving die écht aanwezig is. De kernen van Steenbergen vragen al jaren om meer 
zichtbaarheid en snellere actie bij overlast, verkeer en meldingen. 
Daarom kiest Stem0167 voor veiligheid die werkt in de praktijk, niet alleen op papier. 
 
Waar gaan wij ons voor inzetten? 
 

Wij kiezen voor nabijheid, leefbaarheid en samenwerking,  
veiligheid die je elke dag kunt voelen. 
 

Zichtbare handhaving en wijkagenten 
Wijkgericht werken: vaste BOA’s en herkenbare aanspreekpunten per kern. 
Nauwe samenwerking tussen politie, BOA’s, Ernaartoe-team en jongerenwerk (“De 
Blauwe Gang”). 
Ondersteuning en uitbreiding van buurtpreventieteams, in alle kernen. 
Leefbare wijken 
Beter licht op donkere routes, snelle aanpak van verloedering en dumpingen. 
Veilige speelplekken, veilige schoolroutes en meer aandacht voor verkeersknelpunten. 
Schoon, heel en veilig als basis voor iedere kern. 
Jongeren als onderdeel van de oplossing 
Jongerenwerk zichtbaar in elke kern. 
Jongeren betrekken bij inrichting en activiteiten van hun wijk. 
Goede jeugdvoorzieningen, sport, cultuur en ontmoetingsplekken. 
Wij geven jongeren een plek, verantwoordelijkheid en begeleiding, wij sturen jongeren 
niet weg. 
Overlast, inbraken en ondermijning aanpakken 
Snelle opvolging van meldingen en duidelijke terugkoppeling. 
Risico gestuurd toezicht op bouwen, milieu, brandveiligheid en horeca. 
Ondermijningsscans op bedrijventerreinen en buitengebied. 
Veiligheid en opvang: alleen wat Steenbergen aankan 
Geen grootschalige opvang of AZC’s wanneer draagkracht en draagvlak ontbreken. 
Veiligheid, politiecapaciteit en leefbaarheid staan altijd voorop. 
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Hoe gaan wij dit realiseren? 
 

 Vaste BOA’s en een wijkagent per kern als herkenbaar aanspreekpunt. 
 Buurtpreventieteams in alle kernen, met structurele ondersteuning. 
 Een 24-uurs terugkoppelsysteem op meldingen, zodat inwoners altijd antwoord 

krijgen. 
 Veiligheidsversneller: kleine verkeersmaatregelen binnen 6 weken oplossen. 
 Jaarlijkse veiligheidsronde per kern met inwoners, buurtpreventie en handhaving. 
 Strakke samenwerking binnen Markiezaten voor betere politie-inzet in onze kernen. 

   
 
 
Ondermijning aanpakken: Steenbergen is geen buitengebied voor drugscriminaliteit 
Onze gemeente ligt in een regio waar drugsproductie en georganiseerde criminaliteit 
diep zijn geworteld. Recent opgerolde drugslocaties tonen aan dat ook onze kernen 
kwetsbaar zijn — van lege schuren tot afgelegen loodsen. 
Criminelen gebruiken graag rustige plekken waar “niemand iets ziet” en toch gelegen 
aan de doorgaande A4, maar dat mag nooit de realiteit worden in Steenbergen. 
Wij kiezen voor een harde, zichtbare aanpak: 
 Vroegtijdige signalering in wijken, dorpen en buitengebied. 
 Ondermijningsscans bij agrarische bedrijven, bedrijfsverzamelpanden en kwetsbare 

locaties. 
 Strakke samenwerking met politie, RIEC en Markiezaat, zodat criminelen hier geen 

voet aan de grond krijgen. 
 Bescherming van jongeren tegen ronselen en verleiding van snel geld. 
 Snelle sluiting van panden waar illegale activiteiten plaatsvinden. 

  
Onze kernen zijn geen achtertuin voor drugslabs, criminele netwerken of intimidatie. 
Veiligheid begint bij lef — en bij het beschermen van onze gemeenschap. 

 
 
 
 
 
 
 
 Omdat het anders moet 

          Omdat het anders kan 
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Duurzaamheid & energietransitie 
 

Realistisch, betaalbaar en passend bij onze gemeente. 
Duurzaamheid moet werken voor mensen, niet andersom. 
Onze inwoners zijn best bereid hun steentje bij te dragen, maar ze willen geen dure 
verplichtingen, geen overhaaste plannen en geen maatregelen die meer kosten dan ze 
opleveren. 
De energietransitie moet betaalbaar, haalbaar en logisch zijn, met respect voor onze 
kernen, landbouwgronden en portemonnee. 
 

Wij doen niet mee aan megalomane energieprojecten of polders vol zonneparken. 
We beginnen bij isoleren, besparen en lokale oplossingen, voordat we grote systemen 
aanwijzen. 
Tegelijk verplicht de nieuwe landelijke wetgeving gemeenten om per wijk een 
toekomstig warmte-alternatief vast te leggen. 
Wij voeren die plicht uit, maar wél op Steenbergse manier; logisch, stap voor stap, 
betaalbaar en nooit sneller dan inwoners aankunnen. 
En in een steeds digitalere samenleving blijven wij alert op mogelijke risico’s. 
Bij nieuwe digitale infrastructuur kiezen wij voor een zorgvuldige plaatsing en het 
voorzorgsprincipe, zodat gezondheid en leefbaarheid altijd vooropstaan. 
 
Waar gaan wij ons voor inzetten? 
 

Betaalbaarheid voor inwoners 
Duurzaamheid mag nooit leiden tot financiële overbelasting. 
Eerst isoleren en besparen — dát levert direct voordeel op. 
Nieuwe regels of projecten moeten betaalbaar blijven voor gewone huishoudens. 
Zon op daken vóór zon in weilanden 
Eerst benutten wat al bestaat. 
Grote zonneweides in open polders tasten landschap en landbouw aan — dat past niet 
bij Steenbergen. 
Een toekomst voor landbouw én landschap 
Boeren zijn essentieel voor voedsel, natuurbeheer en biodiversiteit. 
Wij kiezen voor samenwerking met de agrarische sector, niet tegenwerking. 
Lokale energie die van óns is 
Voorrang aan buurtinitiatieven, kleine warmte-oplossingen en lokale 
energiecoöperaties. 
Opbrengsten moeten terug naar inwoners, niet naar buitenlandse investeerders. 
Grenzen aan windmolens 
Niet nog meer hoge windturbines in onze polders en langs onze kernen. 
Waar wel mogelijkheden zijn, moet draagvlak leidend zijn — geen dictaat van provincie 
of rijk. 
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Hoe gaan wij dit realiseren? 
 

 Isolatie eerst: wij zetten in op grootschalige isolatieprogramma’s, toegankelijk voor 
huurders, starters en huishoudens met lage inkomens. 

 Zon op daken verplicht meenemen bij nieuwbouw, scholen, bedrijfsgebouwen en 
gemeentelijk vastgoed. 

 Geen zonneparken in open landschap, alleen op reststroken, daken of verstoord 
terrein — en alleen met lokaal eigendom. 

 Actieve houding in het Regionaal Plan Energiesysteem (RPE) om landschap te 
beschermen en betaalbaarheid centraal te zetten. 

 Stimuleren van lokale energiecoöperaties zodat opbrengsten terugvloeien naar 
inwoners. 

 Duidelijke toetsing op draagvlak bij elk energieproject: inwoners beslissen mee, en bij 
grote projecten via directe democratie. 

 Bescherming tegen kostenstapeling: de gemeente toetst nieuwe regels en projecten 
op betaalbaarheid voor huishoudens. 

 Samenwerking met agrariërs om energie, natuur en landbouw in balans te houden — 
geen plannen over boeren, maar plannen mét boeren. 
 

Afvalbeleid met gezond verstand 
Wij kiezen voor afvalbeleid dat echt milieuwinst oplevert, zonder inwoners te         
frustreren of te straffen. Duurzaamheid moet effectief én werkbaar zijn 

• Geen diftar / geen afvalboete per zak of kilo. 
• Afval verminderen bereik je niet met strafbeleid. Wij wijzen financiële afrekensystemen 

af; duurzaamheid moet stimuleren, niet bestraffen. 
• Nascheiding van PMD, waar dat beter werkt dan bronscheiding. 

Voor PMD kiezen wij voor nascheiding wanneer moderne technieken aantoonbaar 
leiden tot schonere grondstoffen en meer milieuwinst dan steeds complexere 
bronscheiding. Papier, karton, glas, GFT, textiel, enz. blijven gescheiden inzamelen waar 
dat logisch en effectief is. 

• Eenvoudig en logisch PMD-beleid 
Inwoners moeten weten waar ze aan toe zijn: geen steeds wisselende regels of extra 
bakjes zonder aantoonbaar resultaat. Het systeem moet duidelijk en uitvoerbaar zijn. 

• Resultaat boven papieren normen 
Wij sturen niet op vaste kilogram-normen, maar op de kwaliteit van grondstoffen en 
daadwerkelijke milieuwinst. 200 kilo schoon is beter dan 100 kilo vervuild. 
Zoals ook binnen het landelijke VANG-beleid wordt beoogd! 

• Inwoners serieus nemen. 
Afvalbeleid maken we mét inwoners, met heldere uitleg en keuzes 
die passen bij het dagelijks leven in onze kernen.  Omdat het anders moet 

          Omdat het anders kan 


